Tekst ujednolicony

Uchwala nr 12/2022/2023 z dnia 15.11.2022 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1
Im. Henryka Sienkiewicza

w Turku

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);



9.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty jest Turek.

Adres szkoly to: ul. 3 Maja 29, 62-700 Turek.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze odbywajg sie:

1)
2)

w budynku przy ul. 3 Maja 29;
w budynku im. Mikotaja Kopernika przy ul. Parkowe;j 3.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Turek, ul Kaliska 59 , 62-700 Turek.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg publiczng dzialajgcg na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

10. (uchylony)

11. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osdéb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

1.

§2.

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Turku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Turku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Turku;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoty, w ktérego skiad wchodzg
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Turku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego skiad
wchodzg uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku;
uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Turku;



8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem; a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WZO — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku;

11) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

12) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

14) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny LIBRUS;

15) program nauczania — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogoinego.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym w ustawie ,Prawo oswiatowe” oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z ,Programu wychowawczo-profilaktycznego”
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego s$rodowiska,
a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukohczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

4) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnia ws$rdd dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczehnstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.



la. Szczegolowe wymagania wobec Szkdt okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnoséci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki, wychowania i opieki.

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Cele okreslone w ust. 2. realizowane sg poprzez zadania dotyczgce:

1) wprowadzania ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywania wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnhiania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowania u ucznidbw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijania kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosg;

5) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, dbatosci o piekno i bogactwo
jezyka, np. przez popularyzowanie czytelnictwa;

7) przygotowania do samoksztatcenia;

8) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzania ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenia uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

11) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

12) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

13) ksztattowania postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

14) zachecania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowania ucznia ku wartosciom.



5.

16) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniédw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw,

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W zakresie realizacji celéw i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujgcych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) zapewnia opieke w formie zajec Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty czy tez inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

§ 4.

Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 3. niniejszego Statutu szkota realizuje
miedzy innymi poprzez:

1) realizacje planu pracy ukierunkowanego na rozwoj uczniow:

a) szkota dziata zgodnie z przyjetym przez Rade Pedagogiczng wtasnym ,Planem pracy
szkoty”, uwzgledniajgcym potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) ,Plan pracy szkoty” jest znany uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowany;

2) organizacje procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposoéb, ktéry stuzy rozwojowi uczniéw,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich
oczekiwania,

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
sie i planowac¢ indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,

f) nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie;



2.

3) nabywanie przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

4)

5)

6)

7

8)
9)

a) w szkole realizuje sie¢ podstawe programowag z uwzglednieniem osiggnieé ucznidéw
Z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposoboéw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktoére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i $rodowiska
lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in. zajecia
rozwijajgce  zainteresowania i  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;
wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

promowanie wartosci edukaciji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

Cele i zadania wynikajgce z ,Programu wychowawczo-profilaktycznego”:

1) cele ogdlne programu:

a) edukacyjny — nabywanie wiedzy dotyczgcej zagrozeh wspoétczesnego Swiata
b) wychowawczy — ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, etycznych, spotecznych.
c) profilaktyczny — zapobieganie dziataniom ryzykownym.

2) cele szczegdtowe ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego”

a) ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych w oparciu o normy
etyczne i przyjety system wartosci,

b) wspomaganie rozwoju uczniow,

€) promowanie bezpiecznych zachowan,

d) przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i spoteczenstwie,

€) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci do ukonczenia szkoty,

f) wspieranie aktywnosci i inicjatyw dzieci i mtodziezy,

g) rozwijanie i wspieranie wsrod uczniow dziatalnosci w ramach wolontariatu,

h) integrowanie zespotéw klasowych przez samorzgdno$é uczniowska,

i) stworzenie mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,

j) rozwijanie twérczego myslenia uczniow,

k) ksztattowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze,

I) kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty,

m) zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy,

n) wspieranie uczniéw z rodzin problemowych,

0) promowanie zdrowego stylu zycia,

p) wzmacnianie wsrod ucznidw wiezi ze szkota,

q) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

r) ksztattowanie poczucia przynaleznosci do srodowiska lokalnego,



s) ksztattowanie w uczniach szacunku dla panstwa jako dobra wspdélnego,

t) uwrazliwianie uczniéw na respektowanie praw cziowieka,

u) ksztattowanie postawy tolerancji i szacunku wobec innosci drugiego cztowieka oraz ludzi
innych naroddw i kultur,

V) poszerzanie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych zagrozen wspétczesnego
Swiata,

w) wzmacnianie kompetencji wychowawczych oraz doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
i rodzicow.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

4. W celu realizacji zadah statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; Swietlicy; gabinetu pedagoga; gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

4a. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozyci
w czasie pobytu w szkole.
4b. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

5. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, oraz inne organizacje dziatajgce
w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

6. Organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznibw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnosc¢ rodzicéw;

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajgcymi z przepiséw prawa.

8. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukaciji (fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, obszar poznawczy) szkoly opisanych w podstawie programowej , z uwzglednieniem
opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac¢ sie dzieci kohczace szkote.”;



Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 5.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
niniejszym Statutem.

§ 6.
Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) Luchylony”

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) »uchylony”

opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) prowadzi rejestr wyjs¢é grupowych uczniodw, ktére nie sg wycieczkami;

15) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

16) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

17) do zadan dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie dziecko mieszka nalezy kontrolowanie
spefniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

10.

11.

12.

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego Dyrektor
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkdéw wicedyrektora okresla § 30. Statutu.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony wicedyrektor.
(uchylony)

Moze dostosowaé warunki przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty, po zasiegnieciu opinii
zespotu nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem (dotyczy to sytuacji, kiedy
uczen nie posiada orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a dostosowanie
tych warunkow jest uzasadnione).

(uchylony)



13.

Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopoilskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

13.a Dyrektor ma obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec

14.

15.

16.

zostato wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastgpi¢ nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowac¢ zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

5) z ktérych uczniowie mogg korzystac¢;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

7) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

8) ustala, we wspodipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

9) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji;

11) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz
spos6b weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

12) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposéb zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

13) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;
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17.

18.
19.

14) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 13, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

»Uchylony”

Organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznibw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

20. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy

rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

21. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé¢ trwa 45 minut.

22. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuséci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§7.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,

5b.

1a.

1b.

z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej lub z wykorzystaniem narzedzia FORMULARZE na platformie G-SUTE;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenciji.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ,Regulaminem Rady Pedagogiczne;j”.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§8.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) uchwala, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio szkolny zestaw programow

nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkofe.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy autorskie nauczycieli;
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6) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

7) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

w

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1., niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany, w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku, powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o wyniku postepowania
wyjasniajgcego.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci dyrektora szkoty lub innego nauczyciela.

8. Rada Pedagogiczna organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne (zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programu nauczania).

§9.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

1b. W uzasadnionych przypadkach podczas glosowania zdalnego dopuszcza sie gtosowanie
tajne w DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM LIBRUS poprzez narzedzie anonimowe Ankieta.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

2a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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10.

§ 10.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw uczniow. Giéwnym celem Rady Rodzicéw jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okres$la m. in. wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego” szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na
podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniébw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdow ryzyka, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  zagrozen  zwigzanych z  uzywaniem  substanciji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatbw edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
6) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ,Programu wychowawczo-profilaktycznego”
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub z waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia,
o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
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funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicéw.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 1.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do zgtoszenia wnioskow w sprawie ustalenia kryteriow oceny z zachowania.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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§12.

Organy szkoly wspoétdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy
efektywno$ci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

§ 13.

1. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

2. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdéch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. W sprawach
wykraczajgcych poza kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego jego przedstawiciele nie wchodzg
w skiad komisji. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,przeciwnej”’ z prosbg
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W sytuacji zawieszenia zajec i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoly
§ 14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

4. Na pisemny wniosek rodzicow w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor
przyjmuje ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub 11l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie
tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

16



10.

11.

12.

13.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, Dyrektor szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
(uchylony)
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiany wychowawcy oddziatlu moze dokona¢ Dyrektor na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow
lub na prosbe wniesiong przez nauczyciela — wychowawce.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

1a. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu

1b.

wrzesnia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w $rode
poprzedzajgca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu stycznia, z zastrzezeniem ust. 4.

Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed ostatnim pigtkiem stycznia, to klasyfikacja srédroczna
dokonywana jest w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale WZO.
Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne;
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10.

11.

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, technika;

5) w toku nauczania indywidualnego w domu ucznia;

6) w toku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie =zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wtoku zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 11l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajeé.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ zyciu i zdrowiu uczniéw, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktdre nie znajg

jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 16.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.

Na zajeciach z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24
ucznidw z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole
sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych nowozytnych
oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg byé
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII mogg byé prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
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§17.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatann programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatahh eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatah.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§18.
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaje¢;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

19



3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 19.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 20.

Programy nauczania —wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych, ze
wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres ksztafcenia
ustalony w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

4. Program nauczania opracowuje nauczyciel lub zespét nauczycieli na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze =zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie Ilub we
wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) w catosci lub z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0goblnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Nauczyciel lub nauczyciele sktadajg pisemny wniosek do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego, w celu witgczenia programu nauczania, o ktérym mowa w ust. 5. do ,Szkolnego
zestawu programéw nauczania” obowigzujgcego w kolejnym roku szkolnym.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 6., Dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie: innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony; doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8., zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig ,Szkolny zestaw programow
nauczania”. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktdrym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP1 — 21/2017. Dyrektor ogtasza ,Szkolny zestaw programoéw
nauczania” w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programdéw nauczania”
catosci podstawy programowej.

Indywidualne  programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidbw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i plany pracy koétek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1).

§ 21.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zZmienione.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii (inne wyznania) lub etyki poza szkotg zobowigzani sg
przedtozy¢ stosowny dokument uprawniajgcy do wliczenia oceny z tych przedmiotéw do sredniej
na Swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢é w dwdch
rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukaciji, tj. religii i etyki, na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu tych przedmiotéw. Obie wliczajg sie do
sredniej ocen.

Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoty
pod opiekg wychowawcy swietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia, uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do swietlicy.

§ 22.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy dziewczat i chtopcow.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1., jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach wychowania do zycia w rodzinie przebywa
na terenie szkoty pod opiekg wychowawcy swietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora
pracownika szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami
danego dnia, uczen pozostaje pod opiekg rodzicéw, jesli nie jest zapisany do Swietlicy.

§ 23.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. szkoty zatwierdza organ

prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem
MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do ,,Szkolnego zestawu programéw nauczania”,
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3. pkt 2), organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

§ 24.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukohczenia ésmej klasy, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicbw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ takze dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konhczy 6 lat.

(uchylony)
(uchylony)

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat. Wniosek mozna ztozy¢é ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 8 lat.
Whniosek sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz
zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
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§ 25.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie w dzienniku elektronicznym
LIBRUS.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
2) dziennik pracy swietlicy;
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
4) teczke wychowawcy klasy;
5) dziennik zaje¢ specjalistycznych.

3. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym szkoly nazwiska i imiona
ucznidw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

4. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na
zajeciach edukacyjnych, a takze liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na tych zajeciach oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny biezace, $rddroczne i roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
otrzymane przez uczniéw oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

5. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposéb dokumentowania realizaciji
zadan szkoty, w tym potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz
przedmiotowego oceniania ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

§ 26.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw, wychowawcy klasy lub
nauczyciela prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

2a. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2b. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2cC.

2d.

10.

11.

12.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w jednostce
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajagce z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych
zajecia sg organizowane.

Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi sie odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(okreslonych w Statucie szkoty). Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy | — lll — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV — VI od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3} (uchylony) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin
prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Dyrektor, w miare mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia objetego indywidualnym nauczaniem, umozliwia mu udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia oraz w uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Dziatania te majg na celu integracje ucznia, ktéremu stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, ze sSrodowiskiem i zapewnienia mu petnego osobowego rozwoju.

Wczesniejsze zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica. Do wniosku

musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 27.

Biblioteka

Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia,

dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do korzystania z réznych medidw, zrodet
informacji i bibliotek;

10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
11) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
12) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z ,Regulaminem biblioteki”;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy poprzez opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) skfadanie Dyrektorowi rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

Biblioteka szkolna wspotpracuije:

1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
h) pomoc w poszukiwaniu informaciji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
i) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych Zzrédet informaciji
i zastosowaniem TIK-u;

2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
C) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym staz
w ramach awansu zawodowego,
e) udostepnianie zrédet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;

3) z rodzicami poprzez:
a) udostepnianie ksiegozbioru,
b) wspodtorganizacje imprez, wystaw,
¢) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
d) pozyskiwanie ksigzek;

4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla ,Regulamin biblioteki”.
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10.

1.

2.

Szczegolowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

Szczegolowe zasady korzystania z zasobdéw biblioteki i czytelni ujete sg w ,Regulaminie
biblioteki”.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez Rade Rodzicéw oraz innych
ofiarodawcéw.

§ 27a

Swietlica szkolna

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane s3g dzieci, ktére muszg przebywaé¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

uc

10

zniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszeh skfadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i skladajg sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem.

. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg
sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 27b

Organizacja stotowki

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkofa organizuje stotéwke szkolng.
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z
positkdw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Cena za obiad dla ucznia obejmuje jedynie koszty artykutéw zywnosciowych
wykorzystywanych do przygotowania obiadu.

5. Szkota wystepuje do MOPS i GOPS z prosba o sfinansowanie kosztéw positkéw dla ucznia.
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej.

6. Szczegodtowg organizacije pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

§ 28.

Wolontariat
1. W szkole moze funkcjonowaé wolontariat.

2.  Wolontariat jest inicjatywg uczniéw, ktérzy chcg pomagaé¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowac
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3.  Wolontariat jest organizacjg miodziezowg dziatajgcg na terenie szkoty (pod nadzorem dyrekc;ji),
wlgczajgcg sie w dziatalnos¢ charytatywno — opiekuhczo — wychowawczg prowadzong przez
szkote i inne osrodki pomocy spotecznej.

4. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by dziatalnos¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.  Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdéd ucznidbw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci.

8. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

9. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 28 a.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
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edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

§28b.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymaé pomoc. W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc forme potrzebnej pomocy,
2) rodzic wnioskuje do witasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej
lub rzeczowej,
3) wychowawca i Rada Pedagogiczna otaczajg szczegdlng opieka dzieci z rodzin bezrobotnych,
zagrozonych patologig lub wykluczeniem spotecznym.

2. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary, ucieczki
z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, wspétpracuje z pielegniarka, PPP oraz
Wydziatem do Spraw Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej Policji.

§ 28c
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majgcych na w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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6. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora /doradca zawodowy/ realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje =zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowedo;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspoitpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29.

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) wicedyrektor;

2) nauczyciel,

3) nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie;
4) pedagog i pedagog specjalny;

5) psycholog;
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6) sekretarz szkoty;
7) intendent;

8) kucharz;

9) pomoc kuchenna;
10) wozny;

11) konserwator;

12) sprzgtaczka.

§ 30.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzori kontrola stotdwki szkolnej;

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotéw klasowych, zadaniowych i przedmiotowych;

9) whnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoty;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrola w realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

23) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) koordynuje przygotowaniem materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontroluje jej zawartosc;

28) kontrola prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i WZO;

29) rozstrzyganie sporu miedzy uczniami i nauczycielami;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogicznag;

31) kontrola pracy pracownikéw obstugi;
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2. Wice

) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

) wspétpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz w celu zapewnienia fadu i porzadku na terenie szkoty;

) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy; przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;

) realizowanie obowigzkdw pracownika samorzgdowego;

) wykonywanie polecenn Dyrektora niewymienionych w obowigzkach, lecz zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty;

) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

dyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 31.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;
nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wtasciwy nadzér i zapewni¢ bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenie, Srodki
ochrony indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec;

zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy urzgdzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczehstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zajeé
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu urzadzen technicznych,
a takze innych warunkéw srodowiska, w ktérym odbywajg sie zajecia;

nie rozpoczyna zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw;

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;

ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczehstwa Pozarowego w szkole;
organizujgc wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w ,Regulaminie wycieczek szkolnych”;

nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

~

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zajec
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniébw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Dyrektorowi celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajec nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy zadzwonié
do sekretariatu szkoty, po osobe, ktéra zaprowadzi go do pielegniarki szkolnej lub udzieli
mu pomocy; jezeli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia oraz Dyrektora,
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d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé, korygowaé
zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, fad i porzgdek podczas trwania lekcji (zajec) i po jej
zakonczeniu,

e) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (regulamin pracowni).

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora.

3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pefnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy negatywnych zachowan;

3) obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania o czystos¢, porzgdek i mienie szkoty;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w czasie przerw;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

7) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

4. Kazdy nauczyciel moze by¢ opiekunem projektu edukacyjnego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych
przechowywania i udostepniania dokumentéw szkoty, w tym danych osobowych.

§ 32.
Zespoty nauczycieli
1. Nauczyciele wchodzg w skiad zespotéw zadaniowych powotywanych przez Dyrektora.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdérego zadaniem jest
w szczegolnosci analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu, rozpoznawanie

i rozwigzywanie problemdéw edukacyjnych i wychowawczych w danym oddziale.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale petnig takze funkcje zespotéw ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyc
zespoty przedmiotowe.

5. Zespdt nauczycieli danego przedmiotu ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programow hauczania.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wspdlnie opracowujg szczegoétowe zasady oceniania
(przedmiotowe zasady oceniania).

§ 33.

1. Nauczyciele realizujg uchwalony w porozumieniu z Radg Rodzicow ,Program wychowawczo-
profilaktyczny” szkoty.
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2.  Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji (uzyskiwanych od wychowawcéw,
rodzicéw, pedagoga, psychologa szkolnego, Dyrektora lub z innych zrédet) dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

§ 34.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig, obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do spraw kazdego

ucznia.

§ 35.

Obowiazki nauczyciela

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu

maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow,

wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z WZO,

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa oraz
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien

ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 9) lit. a) — c), ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

13) zgtaszanie agresywnych zachowan ucznidw pedagogowi oraz Dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kotkach przedmiotowych, kétkach
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkoty;

19) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

20) zgtaszanie usterek Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za naprawy konserwatorskie;

21) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw;

22) zapoznawanie sie z aktualnym przepisami prawa o$wiatowego;

23) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuhcze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz zajecia opieki
Swietlicowej;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do =zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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2a. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicow.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowacé i rozlicza¢é w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1. i 2.

4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania
stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 35a.

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkofs;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozyciji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzieh tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
Z ustaleniem godzin poza planem lekcji po ustaleniu z dyrektorem szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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1.

2.

§ 36.

Zadania wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami oraz
innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konflikiéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) wdrazanie ich do wspotpracy;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw
uczniowskich;

14) zachecanie ucznidbw do wartosciowego spedzania czasu wolnego, pobudzanie do
ré6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci, w tym udzialu w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone i biate szkoty”;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich —
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
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18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

20) przechowywanie, udostepnianie dokumentéw szkoty, danych wrazliwych oraz danych

osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

1)

2)

3)

4)

5)

§36a
Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 37.

Zadania szkolnego pedagoga i psychologa

1. Do zadan szkolnego pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym, przedszkolnym i pozaszkolnym dziecka;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka;
okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaréwno dzieciom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wychowankéw z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego”;

11) udziat w opracowywaniu ,Programu wychowawczo-profilaktycznego”;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na

1b.

odlegtos¢ powinny réowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznioéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu
epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

Szczegotowy zakres obowigzkdw okreslajg odrebne dokumenty.

§37a

Zadania pedagoga specjalnego

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadah pedagoga specjalnego:

1) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatahh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspdtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
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1.

1.

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§37b
Zadania logopedy
Do zadah logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego diagnozy,

8) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 38.
Obowigzki sekretarza szkoty:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych;

3) rozsytanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;

4) wysylanie korespondenc;j;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
6) biezgce zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdélnosci:
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a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzgdzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentow;

7) sporzadzanie sprawozdan SIO i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;

11) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;

14) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzen znajdujgcych sie w sekretariacie;

18) obstuga gosci i interesantéw Dyrektora;

19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

20) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) prowadzenie archiwum szkolnego;

22) udzielanie informacji interesantom;

23) zabezpieczenie i wiasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw szkoty;

24) wystawianie, rozliczanie oraz ewidencja delegacji stuzbowych;

25) dokonywanie zakupéw zgodnych z potrzebami szkoty po uzgodnieniu z Dyrektorem;

26) prowadzenie rejestru nadgodzin pracownikéw obstugi i administracji;

27) przygotowanie dokumentacji dotyczacej stypendiow ucznidw,

28) systematyczne sprawdzanie poczty szkolnej;

29) odbieranie od nauczycieli prowadzacych lekcje informacji o nagtych zdarzeniach
(dotyczacych uczniéw) wymagajgcych interwencji i pomoc w rozwigzywaniu zaistniatych
problemow.

30) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, wicedyrektora niewymienionych w obowigzkach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow okreslajg odrebne dokumenty.

§ 39.
1. Obowigzki intendenta:

1) zaopatrywanie stotdwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne ( sSrodki
czystosé, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o zamodwieniach
publicznych;

2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do podrecznych ksigg
inwentarzowych;

3) prowadzenie kartotek materiatowych;

4) uzgadnianie sald z ksieggowoscig MZOSziP dwa razy w roku ( na koniec czerwca i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;

6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kaloryczno$cig, wywieszanie ich
w stotéwece;

7) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych;
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8) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutdw
znajdujgcych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu  zywieniowego, wlasciwe  przechowywanie  produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie kartoteki iloéciowo — warto$ciowej artykutéw spozywczych;

11) sporzadzanie raportow zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu Dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty;

12) dokonywanie miesiecznych zestawien przychodu i rozchodu artykutéw spozywczych
w sprawozdaniu do MZOSziP;

13) ewidencjonowanie wptat za obiady;

14) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, wicedyrektora niewymienionych w obowigzkach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw okreslajg odrebne dokumenty.
§ 40.

1. Obowigzki kucharza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

5) obrobka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkdw
z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych;

6) utrzymywanie czystosci i porzgdku w kuchni;

7) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

8) mycie naczyh ( wyparzanie), sprzetu kuchennego;

9) sprzatanie kuchni i szaf kuchennych;

10) wtasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

11) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

12) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

13) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

14) wykonywanie badan profilaktycznych;

15) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i przeciwpozarowych;

17) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, wicedyrektora niewymienionych w obowigzkach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw okreslajg odrebne dokumenty.

§41.
1. Obowigzki pomocy kuchenne;j:
1) wykonywanie prac w sposéb zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp oraz
stosowanie sie do polecen i wskazéwek kucharza;

2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
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4) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, wicedyrektora niewymienionych w obowigzkach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw okreslajg odrebne dokumenty.
§42.
1. Obowigzki woznego:

1) sprawowanie nadzoru nad kazdym wejsciem do szkoty;

2) pehlienie dyzuru na Kkorytarzu w czasie ftrwania lekcji oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych, interweniowanie w przypadku nieodpowiedniego zachowania sie uczniéw;

3) zgtaszanie Dyrektorowi przebywania na terenie szkoly osoéb, ktérych obecnos$¢ budzi
niepokoj bgdz uzasadnione podejrzenie;

4) udzielanie informacji interesantom;

5) zgtaszanie obecnosci os6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych bezpieczehstwu
uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie;

6) sprzagtanie po przerwach terenu przed wejsciem do szkoty;

7) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty oraz na wyznaczonym odcinku chodnika
(zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem);

8) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew,
podlewanie roslin);

9) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

10) przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw;

11) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole;

12) codzienne sprawdzanie wpiséw w ,Zeszycie zgtaszanych usterek”;

13) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych drobnych remontow;

14) dokonywanie wskazanych zakupdéw, zamawianie materialdbw w placéwkach handlowych
w uzgodnieniu z Dyrektorem;

15) doreczenie pism urzedowych i odnoszenie korespondencji na poczte;

16) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych;

17) przestrzeganie przepisdw bhp i przeciwpozarowych;

18) przestrzeganie regulaminu pracy;

19) w przypadku zamykania szkoty doktadne sprawdzanie okien, kranow, ubikacji, drzwi
wejsciowych, ktére powinny by¢ zabezpieczone na dwa zamki;

20) wykonywanie polecen Dyrektora, wicedyrektora oraz sekretarza niewymienionych
w obowigzkach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw okreslajg odrebne dokumenty.
§43.
1. Obowigzki konserwatora:

1) sprawowanie nadzoru nad kazdym wejsciem do szkoty;

2) petnienie dyzuru na korytarzu w czasie ftrwania lekcji oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych, interweniowanie w przypadku nieodpowiedniego zachowania sie ucznidw;

3) zgtaszanie Dyrektorowi przebywania na terenie szkoty osoéb, ktérych obecnos$¢ budzi
niepokdj bgdz uzasadnione podejrzenie;

4) udzielanie informacji interesantom;

5) przekazywanie kierownictwu szkoty informacji o zauwazonych nieprawidtowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
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2.

1.

6) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczeh szkolnych;

7) utrzymywanie w nalezytym stanie maszyn i urzadzen, ktére wymagajg zabiegéw
konserwacyjnych (kuchnia szkolna, przytacze wody, hydranty, przytagcze elektryczne, salka
rekreacyjna, urzgdzenia sportowe itp.);

8) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych drobnych remontow;

9) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora lub wicedyrektora;

10) troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie zakupow,
zamawianie materiatow w placéwkach handlowych w uzgodnieniu z Dyrektorem:;

11) codzienne sprawdzanie wpiséw w ,Zeszycie zgtaszanych usterek”;

12) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

13) w razie potrzeby utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych (koszenie traw,
przycinanie drzew, podlewanie roslin);

14) w razie potrzeby sprzgtanie przed budynkiem szkoty oraz na wyznaczonym odcinku
chodnika (zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem);

15) doreczenie pism urzedowych i odnoszenie korespondencji na poczte;

16) w przypadku zamykania szkoty doktadne sprawdzanie okien, krandw, ubikacji, drzwi
wejsciowych, ktoére powinny by¢ zabezpieczone na dwa zamki;

17) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych;

18) przestrzeganie przepisdéw bhp i przeciwpozarowych;

19) przestrzeganie regulaminu pracy;

20) wykonywanie polecen Dyrektora, wicedyrektora oraz sekretarza niewymienionych
w obowigzkach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow okreslajg odrebne dokumenty.

§ 44.
Obowigzki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzu,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach, papieru toaletowego i recznikéw jednorazowych;
f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

2) zabezpieczenie pomieszczeh przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;

3) sprzagtanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen: mycie okien,
odkurzanie wyktadzin, wymiana kotar, firan, itp.;

4) petnienie dyzuru na korytarzu w czasie przerw miedzylekcyjnych, interweniowanie
w przypadku nieodpowiedniego zachowania sie uczniéw;

5) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

7) w przypadku zamykania szkoty doktadne sprawdzanie okien, krandw, ubikacji, drzwi
wejsciowych, ktére powinny by¢ zabezpieczone na dwa zamki;
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1.

2.

3.

8)
9)

przestrzeganie regulaminu pracy;
wykonywanie polecen Dyrektora, wicedyrektora oraz sekretarza niewymienionych
w obowigzkach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkéw okreslajg odrebne dokumenty.

Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 45.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia ze szczegoélnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

4.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
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1) wszyscy nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog i pedagog specjalny,
b) psycholog szkolny,

¢) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

€) socjoterapeuta,

f) oligofrenopedagog,

g) tyflopedagog,

h) surdopedagog,

i) doradca zawodowy;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia
z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnieh;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 46.

1. Wicedyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w tym obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno-pedagogicznych
i specjalistycznych, a takze kontroluje realizacje wydanych przez nie zalecenh dla uczniow szkoty
podstawowej oraz dokonuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Bezposredni nadzér nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawuje pedagog szkoty, ktéry peti funkcje gtdwnego koordynatora w zakresie organizacji
wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Wychowawca oddziatu klasowego petni funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy
Z uczniem.

W przypadku, gdy uczeh byt objety wczesniej pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji wczesniejsze;j,
prowadzonej zgodnie z przepisami.

Wychowawca oraz nauczyciele i specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz —
w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w okreslonych formach, wspodlnie z pedagogiem szkolnym
ustalajg propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wymiar godzin ustalony dla poszczegoinych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nastepnie przedktadajg opracowang
propozycje dyrektorowi do zatwierdzenia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor ustala biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia

§47.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zajec¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zajec¢ logopedycznych;
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8)

9)

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
zindywidualizowanej $ciezki ksztafcenia;

10) porad i konsultaciji;
11) warsztatow.

3.

4.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeg¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 48.

1. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng posiadajgcego orzeczenie wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w Ksiedze korespondencji przez sekretarza szkoty, sekretarz szkoty
informuje wychowawce i Dyrektora szkoty o zarejestrowanym orzeczeniu;

sekretarz szkoty orzeczenie przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory potwierdza odbiér
dokumentu wtasnorecznym podpisem i umieszcza go w indywidualnej teczce ucznia;
pedagog przekazuje kopie wychowawcy, ktéry zapoznaje sie z tredcig orzeczenia, co
potwierdza wiasnorecznym podpisem. Kopia orzeczenia jest przechowywane w teczce
wychowawcy;

wychowawca niezwtocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczgcym najwazniejsze
informacje zawarte w orzeczeniu, co nauczyciele potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.
zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej danej klasy rozpoczyna swoje dziatania,
zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny;

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdblne formy pomocy bedg realizowane; rodzic zapoznaje sie z IPET, wyraza lub nie
wyraza zgody na proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wiasnorecznym podpisem;

dwa razy do roku zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje
wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnos$ci udzielanej
pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET;

dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

10) rodzic ucznia otrzymuje kopie IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

ucznia.
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1.

2.

§ 49.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nie posiadajgcego opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne lub inne
wymaga objecia pomocag psychologiczno - pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy na pismie;

wychowawca dostarcza wniosek do pedagoga, gdzie jest rejestrowany w Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz informuje innych nauczycieli lub
specjalistow;

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
Z uczniem;

na podstawie wniosku zaczyna swoje dziatania zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktérym mowa w pkt.3, na
ktérym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na formularzu;

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

dyrektor szkoly informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy bedg po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

nauczyciele i specjalisci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
w roku dokonujg na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazujg wychowawcy klasy;

wychowawca klasy dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi;
dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u wychowawcy.

Objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng posiadajgcego opinie wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna:

1

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w Ksiedze korespondencji przez sekretarza szkoty i sekretarz szkoty
informuje pedagoga i Dyrektora szkoty o zarejestrowanej opinii;

sekretarz szkoty opinie przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktéry umieszcza dokument
w indywidualnej teczce ucznia, a odbiér dokumentu potwierdza wtasnorecznym podpisem;
pedagog przekazuje kopie wychowawcy, ktéry zapoznaje sie z trescig opinii, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem. Opinia jest przechowywana w teczce wychowawcy;

wychowawca niezwtocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczgcym najwazniejsze
informacje zawarte w opinii, co hauczyciele potwierdzajg wtasnorecznym podpisem;

zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmuje swoje dziatania dotyczace
danego ucznia;

wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktérym mowa w pkt.5,
na ktérym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na formularzu;

Dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

Dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegoblne formy pomocy bedg realizowane Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogicznag;
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9)

nauczyciele i specjalisci prowadza z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
dokonujg na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i przekazujg wychowawcy klasy;

10) wychowawca klasy dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na

formularzu;

11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

§ 50.

1. Zadania Dyrektora szkoty w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

powotuje na radzie organizacyjnej zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktére
takze petnig funkcje zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na dany rok
szkolny;

ustala wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania pomocy;

informuje na pismie rodzicéow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgodg rodzicéw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opinie w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

§ 51.

1. Zadania koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)

prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie;

monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52.

1. Zadania wychowawcy klasy w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;
whnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

przygotowuje pisemne informacje do rodzicéw lub prawnych opiekunéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

monitoruje frekwencje ucznibw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — alert w Librusie;
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7) w kazdym poétroczu wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) na pismie informuje rodzicédw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

9) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
Z ponizszg procedurg;

10) na biezgco wspoditpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocg
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 53.
Zadania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuje jg na pismie wychowawcy.

§ 54.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegoélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w okreslonych formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

§ 55.
Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipracujg z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w 2zyciu szkoly oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatah.
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§55a

1. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoéb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych parstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajagca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

7. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest
za legalny, moze by¢ przyznawane swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 56.
Dziatalnosé wychowawczo-profilaktyczna szkoty
1. Realizacja ,Programu wychowawczo-profilaktycznego™:

1) ,Program wychowawczo-profilaktyczny” opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
zespot nauczycieli, powotywany przez Dyrektora—na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2) ,Program wychowawczo-profilaktyczny” uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby
Srodowiska;
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3)

.Program wychowawczo-profilaktyczny” uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty:

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego”, program ten ustala Dyrektor z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

b) program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

la. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow.

3. Realizacja okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
Z lekarzami i psychologami.

4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

5. Wspdétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec integracyjnych,
spotkan z psychologami.

6. W

przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Rozdziat VII
Bezpieczenstwo

§57.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 31. niniejszego Statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 31.:

a) zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor,
b) dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodinych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé
z tego samego przedmiotu z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

w miare mozliwosci umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw; kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor
€0 najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie szkoly w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej
pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatéw;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych

23) zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do niepozadanych tresci w internecie, stosownie
do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) w trakcie wycieczek;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidbw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwiocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec;

3) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Kazda planowana impreza szkolna, w ktérej biorg udzial uczniowie szkoty, powinna by¢
zgtoszona do Dyrektora i zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi w szkole wewnetrznymi
zasadami.

O terminach udostepnienia uczniom dziedzihca podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
Dyrektor. Uczniom nie wolno oddala¢ sie z terenu szkoty pod rygorem ukarania.
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10.

11.

12.

§58.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Nauczyciele opracowujg regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznajg z nim uczniéw.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoly jest
monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).

Szkofa na state wspoitpracuje z policjg i agencjg ochrony.
Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich po wczesniejszym, co najmniej jednodniowym, powiadomieniu ucznidw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, sekretariat, Dyrektora. Nauczyciel wypetnia ,Karte zgtoszenia wypadku”
ucznia.

Dyrektor w razie potrzeby powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe i rodzicow ucznia.

W ciggu 14 dni od zdarzenia inspektor bhp sporzgdza protokdt powypadkowy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ
prowadzacy i kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 59.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczgce
o demoralizacji, nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,
a wychowawca podjaé nastepujgce kroki:

1) poinformowac o zaistniatej sytuacji Dyrektora;

2) wezwaé do szkoty rodzicédw ucznia i przekaza¢ im uzyskang informacje; przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigza¢ ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym;
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5.

3) jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

4) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczeh bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) w miare mozliwosci odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia¢ go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie;

3) zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow, ktérzy zobowigzani sg do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem;

4) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu, odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

5) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to Dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wyglgdem
narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) zachowujgc Srodki ostroznosci, zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji; sprobowac
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadomic o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora, ktéry wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazaé zabezpieczong substancje oraz informacje
dotyczace szczego6tdéw zdarzenia.

W  przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zgdac¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy); ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnos$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow ucznia i wezwac ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanciji

i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
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Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié, w jaki
sposoéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 60.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeinstwa uczniéw

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg przez nig organizowanych.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwiocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegoélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do dziennika lekcyjnego badz
~Zeszytu wyjsé”.

§61.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawiera ,Regulamin wycieczek”.
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1.

2.

§ 62.
Zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

W czasie zaje¢ sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
opieki oséb do tego upowaznionych:

1) stopien trudnosci i intensywnosci éwiczeh dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) ¢wiczenia sg prowadzone =z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajgcych
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami
przez nauczyciela wychowania fizycznego;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczenh oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdziat VIII
Uczniowie

§ 63.
Czlonkiem spoteczno$ci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposdb okreslony
przez zasady przyjmowania. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo

spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,

ptci, religii, poglgdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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4.

1.

Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 64.
Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami w uzgodnionym wczesniej terminie;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdows;

13) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjadnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonah, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) zwolnienia z éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do organéw Samorzadu Uczniowskiego.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢

uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Uczen, za zgodg nauczyciela, moze korzysta¢ z telefonu komérkowego (lub innych urzadzen
teleinformacyjnych) podczas przerwy w szkole tylko w celu komunikowania sie z rodzicami lub

podczas zajec¢ lekcyjnych w celach edukacyjnych:

1)w przypadku ztamania ww. zasad podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma prawo
i obowigzek upomnie¢ ucznia w formie ustnej:
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a) w przypadku braku skutecznosci upomnienia nauczyciel zobowigzuje ucznia do
wytgczenia telefonu lub innego urzadzenia i odtozenia go na biurko nauczyciela,

b) uczen odbiera telefon po zakonczonej lekcji, a nauczyciel wpisuje mu uwage,

c) jesli uczen nie odlozy telefonu (lub innego urzadzenia) na biurko nauczyciela, ten
powiadamia wychowawce w celu wezwania rodzicow ucznia; odnotowuje takze ten fakt w
dzienniku,

d) jezeli sytuacja opisana w lit. c¢) powtérzy sie, uczniowi zostanie obnizona ocena
zachowania zgodnie z WZO,

e) wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze;

2) w przypadku ztamania zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia podczas przerw

miedzylekcyjnych, nauczyciel ma prawo i obowigzek upomnie¢ ucznia w formie ustnej:

a) w przypadku braku skutecznosci upomnienia nauczyciel zobowigzuje ucznia do
wytgczenia telefonu lub innego urzgdzenia i schowania go,

b) jezeli uczen nie podporzadkuje sie poleceniu nauczyciela, ten powiadamia wychowawce
w celu wezwania rodzicéw ucznia; odnotowuje takze ten fakt w dzienniku,

c) jezeli sytuacja opisana w lit. b) powtdrzy sie, uczniowi zostanie obnizona ocena
zachowania zgodnie z WZO,

d) wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

Jezeli uczen nie posiada telefonu, w celu kontaktu z rodzicem moze bezptatnie skorzystac
z telefonu w sekretariacie szkoty.

Uczniom zabrania sie rejestrowania obrazu i dzwieku bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

W przypadku ztamania zakazu, uczen otrzymuje uwage, a wychowawca informuje rodzicéw
ucznia o zastosowanej karze.

§ 65.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;
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10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju:

a) podczas uroczystosci szkolnych oraz wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote,

b) podczas egzaminu konczgcego szkote obowigzuje stréj galowy; przez stréj galowy nalezy
rozumie¢: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcow —
biata koszula i ciemne spodnie,

c) na terenie szkoty obowigzuje noszenie bezpiecznego obuwia zamiennego (dotyczy
budynku przy ul. 3 Maja 29),

d) na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy okreslony przez
nauczyciela;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych; udziat w nich

traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

15) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie

srodkéw odurzajgcych);

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
17) zwrécenia do biblioteki, w terminie wskazanym przez nauczyciela, wypozyczonych ksigzek,

w tym podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych;

3. Uczniowie konczacy nauke oraz zmieniajgcy jednostke muszg rozliczy¢ sie ze zobowigzan
wobec szkoty najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadah domowych,

prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 66.

1. Uczniom zabrania sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotéw (np. odtwarzaczy muzyki i stuchawek,
bizuterii i duzych kwot pieniedzy);

wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych;

spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, (chyba, ze majg odpowiednie
zalecenia lekarskie);

rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywania telefonow komérkowych (i innych urzadzen teleinformacyjnych) w celach innych
niz wskazane w § 64. ust. 2.; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu;

zapraszania obcych 0s6b do szkoty.
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§ 67.

1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

§ 68.
Nagradzanie uczniéw
1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

2. Wobec uczniéw, ktorzy w szczegélny sposéb angazujg sie w zycie szkoly poprzez czynne
petnienie waznych funkcji w organach Samorzgadu Uczniowskiego lub w innych organizacjach
szkolnych, uzyskujg bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp., godnie reprezentujg szkote na zewnatrz poprzez aktywne
uczestniczenie w uroczystosciach pozaszkolnych o charakterze lokalnym, wojewddzkim czy
panstwowym, stosuje sie nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona w obecnosci klasy;

2) pochwata nauczyciela wpisana do dziennika;

3) pochwata Dyrektora wobec wszystkich ucznidw;

4) prezentowanie nazwisk uczniéw na tablicy SU, wyrdznianie ich podczas apelu;

5) wreczanie nagrod ksigzkowych, dyplomdw na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

6) wreczanie rodzicom najlepszych uczniéw listbw pochwalnych podczas uroczystosci
zakonczenia szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3., w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego przyznaje sie uczniom klas 4 — 8
za Srednig ocen 5,0 i wyzej na swiadectwie, zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

6. Listy gratulacyjne przyznaje sie rodzicom uczniéw klas 6smych, ktorzy osiggneli srednig koncowg
5,0 i wyzej, zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

§ 69. (uchylony)

§ 70.
Karanie uczniow

1. Wobec ucznidw, ktoérzy nie przestrzegajg zasad obowigzujgcych w szkole stosuje sie nastepujgce
kary:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze pracownika
szkoty (w tym wypadku pracownik musi poinformowa¢ wychowawce o powyzszym fakcie);

2) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego udzielona przez nauczyciela;

3) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem z powiadomieniem wychowawcy i rodzicow;
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4) ustne upomnienie Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy i rodzicow;

5) pisemne upomnienie Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy i rodzicow;

6) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

7) rozmowa dyscyplinujgca z funkcjonariuszem policji w obecnosci pedagoga szkolnego
z powiadomieniem rodzicow;

8) obnizenie oceny zachowania;

9) przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy;

10) (uchylony)

11) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zastosowanie kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen ma prawo w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej nagany Dyrektora odwotac sie od tej
decyzji. Czyni to pisemnie osobiscie lub za posrednictwem rodzicow. Kazde odwotanie winno by¢
rozpatrzone w przeciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng moze uznaé kare za
zawieszong jesli ukarany uczen przez okres 4 miesiecy zachowywat si¢ nienagannie.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajgce $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac

porzgdkowych na rzecz szkoty;

. W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 5, dyrektor bedzie zobowigzany do zawiadomienia
0 popetnieniu czynu karalnego sadu rodzinnego;

. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okre$lonej
w statucie szkoty.

. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.”;

§71.
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losows.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢ sie
z terenu szkoty.

Zwolnienia na pisemng badZ osobistg prosbe rodzicéw (tylko z przyczyn istotnych/losowych)
z zaje¢ lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac zgode wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy lub kazdego
uczgcego w danym dniu nauczyciela.
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4.

W  przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéow, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci.

Nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwia sie do dnia 5 nastepnego miesigca. Usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ date (daty) oraz przyczyne nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Wychowawca klasy zwalnia ucznia z zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie na podstawie
wczesniej przedtozonego umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw lub podczas osobistej
wizyty rodzica w szkole.

§72.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora.

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia, jezeli nie zostaty przestane droga
elektroniczng przez dziennik LIBRUS.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

§ 72a.

Realizacja obowigzku szkolnego poza szkota
(edukacja domowa)

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego poza szkofa.

Whiosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.

Do wniosku dotgcza sie:

1) opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w sprawie

spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegoblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych

zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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10.Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;.

Rozdziat IX
Rodzice

§73.

Podstawowe obowiagzki rodzicéw ucznia

1. Rodzice majg obowigzek dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty:

1
2)

1
2)
3)

4)
5)

6)

zapisanie dziecka do szkoty w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat:
na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé takze dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko spetnia jeden z warunkéw:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng badz niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Do obowigzkow rodzicéw nalezy réwniez:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

niezwtoczne informowanie Dyrektora o zmianie miejsca zamieszkania dziecka i miejsca
realizacji obowigzku szkolnego;

biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;

odbieranie dziecka, ktdre nie opuszcza samodzielnie szkoty (zgodnie z zyczeniem
rodzicow), w godzinach funkcjonowania swietlicy;

dopilnowanie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (spetnianie obowigzku
szkolnego).

3. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole:

1)

2)

Dyrektor jest uprawniony do Zzgdania wykonania obowigzku szkolnego w drodze egzekuciji
administracyjnej; niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji; oznacza to, ze na ustawowego
przedstawiciela dziecka moze by¢ natozona grzywna w celu przymuszenia do spetniania
cigzacego na nim obowigzku;

po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego Dyrektor wraz
z wychowawcg kieruje do jego rodzicow pisemne upomnienie zawierajgce nastepujgce
informacje:

a) stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany,

b) wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz z zagrozeniem
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;
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3) dla celéw dowodowych konieczne jest takie doreczenie upomnienia, aby mozna bylo ustali¢
dzien (date), w ktérym doreczenie nastgpito — za zwrotnym poswiadczeniem odbioru;

4) niezastosowanie si¢ do wezwania, mimo uptywu siedmiu dni od dnia doreczenia
upomnienia, skutkuje skierowaniem przez Dyrektora wniosku o wszczecie egzekucji
administracyjnej do Burmistrza Miasta Turku; do wniosku dotgcza sie tytut wykonawczy
i dowdd doreczenia upomnien.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg, na
podstawie okreslonego przepisami zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Zwalnianie dzieci z zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych moze sie odbywac zgodnie z zasadami
zawartymi § 71.

§74.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

Odroczenie dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze byé odroczony nie dtuzej niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kohczy 8 lat. Wniosek, o ktérych mowa w ust. 5. sktada sie nie pdzniej niz do
31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5. i 6. rodzic jest zobowigzany dotgczyé orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie , z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 75.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkotg oraz udzielanie przez rodzicéw (w miare swoich
mozliwosci) pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
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1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami w ramach ,Dnia otwartej szkoty”;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi;

5) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i szkole
swojego dziecka przekazywanymi przez wychowawce;

6) uzyskania informaciji, dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, zawartych w WZO;

7) wnioskowania o uzasadnienie oceny;

8) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko;

9) odwotywania sie od decyzji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;

10) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce w czasie zebran z rodzicami, pétrocznych wywiadéwek oraz
.Dniach otwartej szkoty”;

11) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej dokumentaciji
dotyczacej jego dziecka;

12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

13) nieujawniania spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje — Rade
Rodzicow, ktérej kompetencje sg przedstawione w § 10.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§ 76.

Wspoipraca Dyrektora z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie za posrednictwem
wychowawcow klas podczas na zebran informacyjnych i wywiadowek;

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw w celu przekazania informacji o biezgcych
problemach szkoty lub zasiegniecia opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej i zasieganie opinii
rodzicow o pracy szkoly za posrednictwem wychowawcow klas podczas s$rédrocznych
spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie, wspdlnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
Dyrektora;

5) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

6) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczgcych
pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora i wicedyrektora:

a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i Kklasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw;

4) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy i pedagoga w domach ucznidw stwarzajgcych problemy
wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy, pedagoga i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

c) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznidw ( za zgodg rodzicow)
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) informowanie rodzicow przez wychowawce o przewidywanych pétrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z WZO.

Indywidualne spotkania z rodzicami odbywajg sie po wczesniejszym umdodwieniu terminu

spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposoéb, ktory nie zakidca
wykonywania przez nauczyciela pozostatych obowigzkow stuzbowych.

§77.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
Wnoszone sprawy rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
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10.

Rozdziat X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§78.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicébw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocena jest informacjg o tym, w jakim stopniu uczenh spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 79.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowania;
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczeyj;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

ustalanie rocznych (poétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteridbw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1
2)
3)
4)

5)
6)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

liczba stopni, bedacych podstawg do ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej, nie moze byc¢
mniejsza niz cztery, wtedy jesli frekwencja ucznia na danych zajeciach przekracza 50 %
obecnosci;

w przypadku, gdy na realizacje przedmiotu przeznaczona jest jedna godzina tygodniowo,
liczba ocen nie moze by¢ mniejsza niz trzy (jesli frekwencja przekracza 50%);

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ otrzymania wszystkich ocen.

4. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposéb monitorowania postepow

ucznidw, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez niego ocenach oraz formy, metody

narzedzia realizacji podstawy programowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

Z nauczycielami.

§ 80.

Jawnosé oceny

1. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie.

2.  Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznioéw i rodzicéw o:
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2.

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw:

1)

2)
3)

na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje kserokopie ocenionych prac
pisemnych;

nauczyciel ustalajgcy ocene biezgcg powinien jg ustnie uzasadnic;

nauczyciel ustalajgcy ocene klasyfikacyjng uzasadnia jg w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku przez rodzicéw.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do kohca biezgcego roku szkolnego.

§ 81.

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 —cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;
3) stopien dobry - 4 — db;
4) stopien dostateczny - 3 —dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 —dop;
6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-*, gdzie:

1) ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan;
2) ,-” oznacza osiggniecia ucznia blizsze nizszej kategorii wymagan.

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywng jest

3.

4.

stopieh wymieniony w ust. 1 pkt 6.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw z wytgczeniem stopni: celujacy i niedostateczny.

Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen,
protokotach egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych pisane sg stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel przedstawia
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mu na biezgco. Rodzice takie informacje uzyskujg podczas zebran klasowych, spotkan
odbywajgcych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora na dany rok szkolny,
indywidualnych konsultacji oraz na biezgco z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Iub
dzienniczka ucznia (w przypadku oséb niemajgcych dostepu do dziennika elektronicznego).

6. Progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianéw i prac klasowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100 % — 96 % — stopieh celujacy;
95,9% —87 % — stopieh bardzo dobry;
86,9 % —71% — stopienh dobry;

70,9 % — 50 % — stopieh dostateczny;
49,9 % — 30% — stopieh dopuszczajacy;
299% —-0% — stopien niedostateczny.

Goérna granica przedzialu procentowego / punktowego umozliwia wystawienie oceny z plusem,
a dolna — oceny z minusem.

§ 82.
Techniki oceniania — sposoby sprawdzania postepéw ucznia
Odpowiedz ustna:
1) kontrola ustna biezgca (niezapowiadana) obejmowac¢ moze materiat trzech ostatnich lekgciji:

a) uczen ma prawo usprawiedliwi¢ swoje nieprzygotowanie co najmniej raz w poétroczu (tzw.
kredyt) bez konsekwencji oceny niedostatecznej; liczbe "kredytéw" okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) uwzgledniajgc specyfike przedmiotu,

b) uczen po dtuzszej nieobecnosci (minimum tydzien) ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie
do zaje¢ (w ciggu pierwszych trzech dni po nieobecnoéci) bez konsekwenc;ji
wykorzystania ,kredytu”; ma jednoczesnie obowigzek uzupetni¢ zalegtosci w ciggu
kolejnego tygodnia;

2) kontrola ustna biezgca (zapowiadana) obejmujgca wiekszg partie materiatu.
Kontrola pisemna:

1) kartkbwka — obejmowaé moze materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, nie jest
zapowiadana, trwa do 20 minut; piszg jg uczniowie obecni; nauczyciel ma obowigzek oddaé
do wglagdu sprawdzone i ocenione kartkéwki w ciggu jednego tygodnia swojej obecnosci;
uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny z kartkdwki;

2) sprawdzian — obejmowa¢ moze materiat z dziatu lub zagadnienia; trwa godzine lekcyjna, jest
zapowiadany tydzien wczesniej i obowigzkowy; w razie nieobecnosci ucznia — forme i termin
(w ciggu jednego tygodnia) zaliczenia sprawdzianu ustala uczen z nauczycielem; uczen ma
mozliwos¢ poprawienia w ciggu jednego tygodnia oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej
i dostatecznej; forme i termin ustala nauczyciel na ustng prosbe ucznia; nauczyciel sprawdza
sprawdzian w ciggu dwéch tygodni swojej obecnosci;
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3.

3)test osiggnie¢ (standaryzowany) — obejmowaé moze materiat z dzialu nauczania; jest
zapowiadany tydzieh wczesniej; piszg obecni; uczeh nie ma mozliwosci poprawienia oceny;
nauczyciel sprawdza test w ciggu dwoch tygodni swojej obecnosci;

4) praca klasowa w postaci wypracowania, zadan - jest zapowiadana, obowigzkowa; uczen nie
ma mozliwosci poprawienia oceny; w razie nieobecnosci, uczen pisze prace klasowg
w terminie ustalonym z nauczycielem (w ciggu tygodnia) przy zachowaniu tej samej formy;
nauczyciel sprawdza prace klasowg w ciggu dwéch tygodni swojej obecnosci;

5) pétroczny i roczny test wiadomosci i umiejetnosci, mozliwy do przeprowadzenia przez
nauczyciela przedmiotu jest obowigzkowy dla ucznia (wyniki testdw mogg by¢ wykorzystane
w celu mierzenia jakosci pracy szkoty);

6) sprawdzian (test) wiadomosci i umiejetnosci - dla uczniéw wnioskujgcych o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z przedmiotu, w formie pisemnej, obejmujgcy wymagania na
wnioskowang przez ucznia lub jego rodzicédw roczng ocene z przedmiotu, polegajacy na
podsumowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w danym roku szkolnym.

Inne formy oceny:

1) praca projektowa (zgodnie z PZO);

2) praca domowa (zgodnie z PZO);

3) aktywnos¢ (zgodnie z PZO);

4) tworcze rozwigzywanie problemow (zgodnie z PZO).

4. Przyjmuje sie, ze w ciggu tygodnia uczeh moze pisaé maksymalnie trzy prace kontrolne

(sprawdziany, prace klasowe, testy zapowiedziane z jednotygodniowym wyprzedzeniem), przy
czym nie wiecej niz jedng dziennie.

W trakcie egzaminéw prébnych obowigzuje zakaz przeprowadzania sprawdzianow, prac klasowych,
testow i kartkdwek uczestniczagcym w nich uczniom.

10.

11.

12.

Jesli nauczyciel jest nieobecny w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, moze przeprowadzi¢ go
w najblizszym terminie bez koniecznosci zapowiadania. Nie jest on wtedy wliczany do
maksymalnej liczby (trzech) sprawdzianéw w tygodniu i (jednego) w danym dniu.

W sytuacji nieprzystagpienia przez ucznia do ustalonej procedury (formy) oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

Szacowanie wytwordw pracy uczniow (plastyka, muzyka, technika, zajecia artystyczne) zgodnie
z PZO.

Sprawdzenie praktycznych umiejetnosci ucznidw (technika, informatyka, fizyka, chemia,
wychowanie fizyczne) zgodnie z PZO.

Ocena wykonanych pomocy naukowych (zasady okresla PZO).
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (zasady okresla PZO).

Udziat w wewnetrznych i zewnetrznych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
(zgodnie z PZO).

Analiza notatek sporzagdzonych w obowigzkowych zeszytach przedmiotowych (zgodnie z PZ0O).

Ocena z prébnych egzaminéw klas dsmych (przeprowadzanych w klasach siédmych i ésmych)
petni funkcje oceniajgcg oraz diagnozujaca.
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13.

14.

3.

W szkole uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do pisemnych prac oraz innej dokumentac;ji
dotyczgcej oceniania ucznia za zgodg Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Oceny uzyskane przez uczniéw za | poétrocze wpisuje sie w | potroczu. Na Il péirocze uczen
otrzymuje oceny po rozpoczeciu nowego potrocza.

§ 83.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen ma prawo, co hajmniej raz w potroczu zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie (doktadng
liczbe nieprzygotowan okreslajg PZO uwzgledniajgc specyfike przedmiotu).

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 84.

Wymagania edukacyjne

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w PZO, opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw lub przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie oraz zapiséw zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W Kklasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien celujgcy otrzymuje uczen,
ktory:
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1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu  probleméw teoretycznych Ilub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

5) iinnych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggniecia.

W klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen,
ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dostateczny otrzymuje uczen,
ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzenh programowych).

W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dopuszczajgcy otrzymuje
uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o nhiewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopieh niedostateczny otrzymuje
uczen, ktérym nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1. do indywidualnych potrzeb
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11.

12.

13.

14.

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki, muzyki, plastyki , nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia na rzecz kultury fizycznej,
a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11. i ust. 12. uniemozliwia
ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11. i ust. 12. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczehh moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw z tych lekcji.

§ 85.
Klasyfikacja srédrocznai roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
1) Ipotrocze —  wrzesien — styczen;
2) Il pétrocze —  luty — czerwiec.

Klasyfikowanie srddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec | poétrocza, a roczne na koniec
Il pétrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznibw z uwzglednieniem oceny biezgcej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec pétrocza.

Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom informacje o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie niedostatecznej i nieklasyfikowaniu w dzienniku lekcyjnym oraz podczas
indywidualnej rozmowy. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem uzyskang informacje.
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W przypadku niestawienia sie rodzicow na spotkanie z wychowawcg szkota wysyta pisemng
informacje za potwierdzeniem odbioru. O pozostatych przewidywanych rocznych ocenach
nauczyciel informuje ucznia z dwutygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez organizowanie zaje¢ wyroéwnawczych,
indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we
wspotpracy z wychowawca klasy i rodzicami.

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych oraz specjalnych.

§ 86.

W klasach | —lll szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 1. uwzglednia poziom opanowania
przez uczniow klas | — Ill wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnieh.

Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie recznie lub komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza, co jest rbwnowazne z wpisem do arkusza.

W klasach | — Ill ustala sie nastepujgcg skale ocen biezacych z nastepujgcymi skrétami
literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 —dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 —dop;

6) stopien niedostateczny — 1 —ndst.
Wymagania na poszczegdlne oceny biezgce w klasach | — lll zawarte sg w PZO.

§ 87.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Warunkiem ubiegania sie o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow
pisemnego wniosku do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego ocenie.
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11.

1a.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia w terminie 2 dni pisemnie okresla zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do otrzymania oceny wskazanej przez ucznia we wniosku z okresleniem
terminéw, w jakich uczen winien wykazac¢ sie znajomoscig materiatu, nie pozniej jednak niz 3 dni
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen i jego rodzice winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje. Jej kopie przechowuje
sie w dokumentaciji do ukohczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

Nauczyciel przeprowadza catoroczny sprawdzian (test) wiadomosci i umiejetnosci w formie
pisemnej. Obejmuje wymagania na wnioskowang roczng ocene; polega on na podsumowaniu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w danym roku szkolnym. Z przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia techniczne, informatyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne i edukacja dla
bezpieczenstwa moze miec réwniez forme zadan praktycznych.

Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg sie ubiegat we
whniosku, jesli wykaze sie odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem (zgodnie z zasadami zawartymi w PZO).

Prawo do ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana nie przystuguje uczniom, ktorzy:

1) w ciggu roku szkolnego przynajmniej z dwoéch prac klasowych, sprawdziandéw otrzymali
oceny o 2 stopnie nizsze od ocen, o ktére sie ubiegajg;

2) nie wykorzystali mozliwosci gwarantowanej przez PZO poprawienia oceny otrzymanej
ze sprawdzianu lub pracy klasowej;

3) nie przystgpili do wymaganych prac klasowych lub sprawdziandw;

4) maja frekwencje nizszg niz 80% na zajeciach z danego przedmiotu (z wyjgtkiem diugotrwatej
choroby);

5) majg nieusprawiedliwione nieobecnosci na danych zajeciach.

Niezaleznie od omdwionego trybu i warunkéw uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych uczen moze otrzymaé wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng, jesli spetnit
kryteria na dang ocene (szczegdtowo opisane w PZ0O) do terminu klasyfikacji roczne;j.

W szczegdlnych przypadkach zaniedbywania przez ucznia obowigzkéw nauczyciel moze ustali¢
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nizszg od przewidywane;j.

§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowsg i rodzinna itd.
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15.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1. absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktoéry:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 3. ust. 4. i ust. 5. pkt 1. przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 5. pkt 2. przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 11. wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12. uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
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16.

17.

18.

2a.

3.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10. lub sktad komisji, o ktdérej mowa
wust.12;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz otrzymane oceny;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym; protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét wypetnia

sie zdalnie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacji rocznej ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

§ 89.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1) Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) czes¢ pisemna trwa do 60 min, a czes¢ ustna do 30 min; czesci egzaminu dzieli co najmniej
10 —minutowa przerwa,;

4) uczen zdat egzamin poprawkowy, jesli zdobyt min 30% z mozliwych do uzyskania z obu
czesci egzaminu punktow.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako cztonek komisij;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
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Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisiji,
imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin
poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia

10.

11.

12.

13.

13a.

sie zdalnie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.
11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (z zastrzezeniem §94. ust. 6.) i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, kitdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
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14. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty warunki i sposéb przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 90.
Ocena zachowania
1. Cele oceniania zachowania obejmuja:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) ksztatcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi;

3) systematyczne kontrolowanie oraz dokumentowanie w dzienniku elektronicznym przejawéw
postepowania ucznia w postaci zapiséw nagradzajacych i karzacych;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia;

5) oddziatywanie na ucznia, aby:

a) miat swiadomos¢ popetnianych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad sobg i przezwyciezanie napotkanych trudnosci,

b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wiasne oraz innych,

c) mogt w peini wykorzystac¢ i rozwijaé swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycije
psychofizyczne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.  Wychowawca na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z podanymi skréotami:

1) wzorowe - Wwz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne -ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkofg nie ustala sie oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
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10.

11.

12.

13.

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokédt zawierajgcy skiad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalania tej
oceny ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§91.
Tryb ustalania oceny zachowania
Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania zawartymi w § 93 .
Na prosbe wychowawcy samorzad klasowy (po konsultacji z catym zespotem klasowym)
proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania

zawartymi w § 93.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu nauczycieli uczgcych
w danym oddziale.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na 2 tygodnie przed
plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku oceny nagannej
i nieodpowiedniej informacja powinna byé przekazana uczniowi i jego rodzicom na miesigc przed
plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w dzienniku lekcyjnym oraz
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podczas indywidualnej rozmowy. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem uzyskang
informacje. W przypadku niestawienia sie rodzicow na spotkanie z wychowawcg szkota wysyta
pisemng informacje za potwierdzeniem odbioru.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§92.
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
oséb.

(uchylony)

Uczen oceniany jest z nastepujgcych obszaréw postepowania:

1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 93.

Kryteria ocen zachowania z poszczegdinych obszaréw

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

1) stosunek do nauki (w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy uczen osigga wyniki):
d) 5 pkt— najwyzsze;
e) 4 pkt— bardzo dobre;
f) 3 pkt - dobre;
g) 2 pkt — przecietne;
h) 1 pkt — niskie;
i) O pkt—znikome;

2) frekwencja:
a) 5 pkt — uczen nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych
spoznien;
b) 4 pkt — tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spéznien: 1 —7;
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c) 3 pkt— tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spéznien: 8 — 14,
d) 2 pkt — fgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdéznien:

15 - 21,

e) 1 pkt — fgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdéznien:

22 - 28;

f) O pkt — tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spéznien:
powyzej 28;

3) przestrzeganie regulamindéw szkolnych, sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

a) 5 pkt:

b) 4 pkt:

uczen zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych (w tym dotyczgcych zasad
korzystania ze sprzetu teleinformatycznego na terenie szkoty);

zawsze jest pilny i sumienny w petnieniu obowigzkdéw, ktérych samodzielnie sie
podjat, lub ktére zostaty mu powierzone przez nauczyciela;

wzorowo petni dyzury klasowe;

zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot sprawdziandw, ksigzek

do biblioteki, przynoszenie usprawiedliwien itp.);

uczen zazwyczaj przestrzega regulamindéw szkolnych;

zazwyczaj jest pilny i sumienny w petnieniu obowigzkéw, ktérych samodzielnie
sie podijat, lub ktére zostaty mu powierzone przez nauczyciela;

bardzo dobrze petni dyzury klasowe;

najczesciej dotrzymuje ustalonych termindw;

zdarzylo sie, ze uczen ztamat regulamin szkolny;

rzadko bywa pilny i sumienny w pefnieniu obowigzkéw, ktére zostaty mu
powierzone przez nauczyciela;

dobrze petni dyzury klasowe;

ma problem z dotrzymaniem ustalonych terminéw, cho¢ nie wynika to
z lekcewazgcego stosunku do obowigzujgcych zasad;

uczen czasami tamie regulaminy i probuje unikng¢ konsekwenc;ji;

nie jest sumienny w petnieniu obowigzkéw, ktére zostaty mu powierzone przez
nauczyciela; cho¢ je wykonuje;

niezbyt dobrze wywigzuje sie dyzurow klasowych, mimo wyraznego polecenia
nauczyciela; jesli moze unika ich;

ma problem z dotrzymaniem ustalonych termindéw, co wynika z lekcewazgcego
stosunku do obowigzujgcych zasad;

uczen notorycznie tamie regulaminy szkolne;

powierzone mu prace wykonuje rzadko i to tylko na wyrazne, kilkakrotnie
powtérzone polecenie nauczyciela (unika ich), robi to niestarannie;

bardzo rzadko wywigzuje sie z dyzuréw klasowych;

bardzo rzadko dotrzymuje termindéw, co wynika z lekcewazgcego stosunku do
obowigzujgcych zasad;
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f) O pkt:

uczen rozmysinie famie regulaminy szkolne i nie wykazuje checi poprawy;

— nie wykonuje powierzonych mu zadan, odmawiajgc lub lekcewazac polecenie
nauczyciela, przeszkadza innym w sumiennym petnieniu obowigzkow;

— nie wywigzuje sie z petnienia dyzuréw klasowych;

— notorycznie i Swiadomie nie dotrzymuje termindw.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

1) 5 pkt::
2) 4 pkt
3) 3pkt
4) 2 pkt
5) 1 pkt:
6) O pkt:

zawsze wtasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta w szkole i poza nig;

zawsze szanuje godnos¢ osobistg wiasng i innych oséb;

zawsze zacheca rowiesnikéw do zmiany niewtasciwych zachowan;

jest inicjatorem niesienia pomocy innym (nie czeka, az kto$ go poprosi, lecz pierwszy
wystepuje z propozycjg pomocy, gdy dostrzeze problemowa sytuacje);

zawsze szanuje i chroni mienie publiczne oraz wiasnos¢ prywatna;

zazwyczaj wiasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta w szkole i poza nig;
najczesciej szanuje godnos¢ osobistg wlasng lub innych oséb;

czesto zacheca rowiesnikéw do zmiany niewtasciwych zachowan;

chetnie wigcza sie w pomoc kolegom w réznych sprawach;

zazwyczaj szanuje i chroni mienie publiczne oraz wlasnos¢ prywatng;

stara sie reagowac na dostrzezone przejawy zta w szkole i poza nig;

stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej lub innych oséb;

czasami zacheca rowiesnikow do zmiany niewtasciwych zachowan;

czasami pomaga kolegom w réznych sprawach;

czesto nie szanowat i nie chronit mienia publicznego oraz wtasnosci prywatnej;

rzadko reaguje na dostrzezone przejawy zta w szkole;

zdarzyto sie, ze uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby;

rzadko zacheca rowiesnikow do zmiany niewtasciwych zachowan;

rzadko pomaga kolegom w réznych sprawach;

nie wykazat dostatecznego szacunku dla mienia publicznego oraz wtasnosci
prywatnej i tym samym narazit je na nieznaczny uszczerbek;

zwykle nie reaguje na przejawy zta w szkole;

czesto uchybiat godnosci wiasnej lub innych czionkéw szkolnej spotecznosci;
nie zacheca rowiesnikow do zmiany niewtasciwych zachowan;

raczej nie pomaga kolegom w réznych sprawach;

nie wykazat dostatecznego szacunku dla mienia publicznego oraz wtasnosci
prywatnej itym samym narazit je na powazny uszczerbek;

uczen nie reaguje na przejawy zta w szkole lub przyczynia sie do wywotania
niepozgdanej sytuacji, co powoduje, ze wchodzi w konflikt z prawem;
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nie szanuje godnosci wtasnej i innych osob;

zacheca réwiesnikow do niewtasciwych zachowan;

nigdy, nie pomaga kolegom w réznych sprawach;

nie szanuje mienia publicznego, wtasnosci prywatnej - spowodowat ich zniszczenie.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz reprezentowanie szkoty:

1) 5 pkt:

2) 4 pkt

3) 3 pkt:

4) 2 pkt:

zawsze reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym w szkolnych i pozaszkolnych
przedsiewzieciach, konkursach naukowych, artystycznych lub sportowych;

zawsze wiasciwie oddaje nalezng cze$¢ symbolom narodowym i szkolnym (strojem
i zachowaniem w czasie szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci);

przynosi chwate szkole, osiggajgc sukcesy w szkolnych i poza szkolnych
przedsiewzieciach, np. konkursach naukowych, artystycznych, sportowych oraz
dziatajgc z wtasnej inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;

jest pomystodawcy dziatan charytatywnych (np. WOSP, zbieranie nakretek itp.),
aktywnie dziata w wolontariacie, co zostato udokumentowane;

czesto reprezentuje szkote w sSrodowisku lokalnym w szkolnych i pozaszkolnych
przedsiewzieciach, konkursach naukowych, artystycznych lub sportowych;

zazwyczaj wlasciwie oddaje nalezng cze$¢ symbolom narodowym i szkolnym (strojem
i zachowaniem w czasie szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci);

przynosi chwate szkole, czasami osiggajgc sukcesy w szkolnych lub pozaszkolnych
przedsiewzieciach, np. konkursach naukowych, artystycznych, sportowych oraz
dziatajgc na rzecz klasy i szkoty;

wigcza sie w dziatania charytatywne (np. WOSP, zbieranie nakretek itp.), dziata
w wolontariacie, co zostato udokumentowane;

czasami reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym; w szkolnych i pozaszkolnych
przedsiewzieciach, konkursach naukowych, artystycznych lub sportowych;

zdarzyto sie, ze nie oddat naleznej czci symbolom narodowym lub szkolnym
( niewtasciwy stréj lub zachowanie);

bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych przedsiewzieciach, np. konkursach
naukowych, artystycznych, sportowych (cho¢ nie osigga w nich sukceséw) lub
aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;

wigcza sie w dziatania charytatywne (np. WOSP, zbieranie nakretek itp.);

zdarzyto sie, ze reprezentowat szkote w Srodowisku lokalnym; w szkolnym
i pozaszkolnym przedsiewzieciu, konkursie naukowym, artystycznym i sportowym;
zdarza sie, ze nie oddaje czci symbolom narodowym lub szkolnym (niewtasciwy stroj
lub zachowanie);

sporadycznie bierze udziat w szkolnych lub pozaszkolnych przedsiewzieciach,
np. konkursach naukowych, artystycznych, sportowych (choé nie osigga w nich
sukcesow) badz dziata na rzecz klasy i szkoty;

czasami wigcza sie w dziatania charytatywne (np. WOSP, zbieranie nakretek itp.);
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5) 1 pkt:
— nie reprezentuje szkoly w s$rodowisku lokalnym; nie bierze udzialu w Zadnych
przedsiewzieciach szkolnych, ale nie zniecheca innych uczniéw do uczestnictwa
w nich;
— bardzo rzadko oddaje nalezng czes¢ symbolom narodowym lub szkolnym
(wlasciwy stréj lub zachowanie);

— nie udziela sie w szkolnych przedsiewzieciach, ale nie zniecheca innych do tego;
wykonuje jedynie zlecone dziatania na rzecz klasy;

—zdarzylo sie, ze wzigt udziat w dziataniach charytatywnych (np. WOSP, zbieranie
nakretek itp. );

6) O pkt:

nie reprezentuje szkoty w $rodowisku lokalnym; nie bierze udzialu w Zzadnych
przedsiewzieciach szkolnych i zniecheca innych uczniéw do uczestnictwa w nich;

— nie oddaje naleznej czci symbolom narodowym i szkolnym:;

nie dba o dobre imie szkoty, nie udziela sie w szkolnych przedsiewzieciach
i zniecheca innych do tego;

— nie wigcza sie do dziatah charytatywnych i zniecheca innych do tego.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

1) 5 pkt
— uczeh zawsze prezentuje wysokg kulture stowa w rozmowach z dorostymi
i rowiesnikami;
— nigdy nie uzyt wulgarnego lub niestosownego stownictwa;
2) 4 pkt:
— uczeh zawsze zachowuje kulture stowa w rozmowach z dorostymi i zazwyczaj
zachowuje jg w komunikacji z réwiesnikami;
— zazwyczaj nie uzywa wulgarnego lub niestosownego stownictwa;
3) 3 pkt
— zdarzyto sie, ze uczen wykazat brak kultury stowa w rozmowie z dorostymi lub
réwiesnikami;
— zdarzyto sie, ze uzyt niekulturalnego lub niestosownego stownictwa ale wtasciwie
zareagowat na zwrécong mu uwage;
4) 2 pkt:
— uczen czasami wykazuje sie brakiem kultury stowa w rozmowie z dorostymi lub
réowiesnikami;
— zdarza sie, ze uzywa wulgarnego lub niestosownego stownictwa ale reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;
5) 1 pkt:

— uczeh czesto wykazuje sie brakiem kultury stowa w rozmowie z dorostymi lub
rowiesnikami;
— uczen czesto uzywa wulgaryzmow, zdarza sie, ze wySmiewa sie z innych, rzadko
reaguje na uwagi pracownikow szkoty;
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6)

0 pkt:

uczen wykazuje sie brakiem kultury stowa w rozmowach z dorostymi i réwiesnikami;
uczen nagminnie uzywa wulgaryzmow; jest ztoSliwy w stosunku do innych o0sdb,
wysmiewa sie i nie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

1)

2)

3)

4)

1)

5)

5 pkt:

4 pkt:

3 pkt:

2 pkt:

1 pkt:

0 pkt:

uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia, tj. wzywa pomocy, przekazuje informacje dorostym
znajdujgcym sie w poblizu, informuje nauczycieli badz rodzicéw o zdarzeniach;

uczen jest wolny od natogéw i uzaleznien oraz inicjuje akcje promujgce takg postawe;

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, ale nie zawsze wlasciwie reaguje
na wystepujgce zagrozenia;

uczen jest wolny od natogéw i uzaleznieh oraz wigcza sie w akcje promujgce takg
postawe;

zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub innych
0s6b swojg bezmysinoscig lub brakiem wyobrazni, jednak zareagowat na zwrdcong
mu uwage;

uczen jest wolny od natogéw i uzaleznien, ale nie wigcza sie w akcje promujgce takg
postawe;

kilkakrotnie trzeba upominaé ucznia, Ze jego postepowanie powoduje (lub
powodowato) zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych osdb; nie zawsze
reaguje na zwrécong mu uwage;

jest wolny od natogdéw i uzaleznien, jednak akceptuje natogi innych (np. towarzyszy im
podczas palenia, propaguje na koszulkach napisy akceptujgce natogi);

zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych oso6b
(przynoszenie niebezpiecznych narzedzi, samowolne opuszczanie terenu szkoty lub
oddalanie sie od grupy); bardzo rzadko reaguje na zwrécong mu uwage;

zdarzyto sie , ze uczen palit papierosy, pit alkohol lub go posiadat, przyjmowat lub
posiadat narkotyki;

zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla niego samego lub innych oséb;
nigdy nie reaguje na zwrécong mu uwage;

uczen wielokrotnie palit papierosy lub pit alkohol; przyjmowat narkotyki lub je posiadat
w szkole czy tez poza nig.

90



Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

1) 5 pkt:

3) 3pkt:

4) 2 pkt:

5) 1 pkt:

6) 0 pkt:

uczen jest zawsze kulturalny, taktowny w szkole i poza nig;

zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia (np. nie jest
ztosliwy, szyderczy, nie wysmiewa sie z innych itp.);

uczen jest zazwyczaj kulturalny, taktowny w szkole i poza nig;

zazwyczaj jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
zazwyczaj jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia (np. nie jest
ztosliwy, szyderczy, nie wysmiewa sie z innych itp.);

zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie niekulturalnie lub nietaktownie w szkole lub poza
nig, lecz pod wptywem zwréconej mu uwagi poprawit swoje zachowanie;

zdarzylo sie, ze postgpit nieuczciwie (sklamat lub oszukat);

zdarzyto sie, ze swag postawg wykazat brak zyczliwosci do otoczenia;

zdarza sie, ze uczen bywa niekulturalny lub nietaktowny w szkole lub poza nig, ale
pozytywnie reaguje na krytyke;

zdarza sie, ze postepuje nieuczciwie (czasami ktamie lub oszukuje), ale pozytywnie
reaguje na krytyke;

zdarza sie, ze swa postawg wykazuje brak zyczliwosci do otoczenia;

uczen czesto bywa niekulturalny i nietaktowny w szkole lub poza nig, nie zawsze
przyjmuje stowa Kkrytyki;

czesto postepuje nieuczciwie (ktamie lub oszukuje), ale przyjmuje stowa krytyki, choé
nie przekfada sie to na jego zachowanie;

rzadko wykazuje sie zyczliwoscig do otoczenia;

uczen wykazuje brak kultury i taktu, nie reaguje na zwracang mu uwage;

w zyciu codziennym cechuje sie nieuczciwoscig, notorycznie klamie lub oszukuje;
stosuje szantaz, wytudzenia, zastraszenia i nie reaguje na zwracang mu uwage;

nigdy nie wykazuje sie zyczliwoscia do otoczenia; jego zachowanie budzi nieche¢
innych; jest arogancki lub agresywny.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1)

5 pkt:
uczen zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec innych osob;
zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
zawsze przeciwdziata intrygom, obmowom lub szykanom;
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8.

2)

3)

4)

5)

6)

4 pkt:
uczen zazwyczaj stosuje formy grzecznosciowe ;
zazwyczaj przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
zazwyczaj przeciwdziata intrygom, obmowom lub szykanom;

3 pkt:
uczen czasami stosuje formy grzecznosciowe wobec innych oséb;
zdarzyto sie, ze nie przestrzegat ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych, ale wiasciwie zareagowat na zwrécong mu uwage;

zdarzylo sie, ze nie przeciwdziatat intrygom, obmowom lub szykanom;

2 pkt:
uczen rzadko stosuje formy grzecznosciowe wobec innych osob, ale reaguje
na pouczenia nauczyciela;
czesto nie przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
ale reaguje na pouczenia nauczyciela,;
czesto nie przeciwdziatat intrygom, obmowom lub szykanom, ale zawsze wyrazat
skruche z tego powodu;

1 pkt:
uczen rzadko stosuje formy grzecznosciowe wobec innych oséb i nie zawsze reaguje
na pouczenia nauczyciela;
czesto nie przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych
i nie zawsze reaguje na pouczenia nauczyciela;
czesto nie przeciwdziatat intrygom, obmowom lub szykanom i rzadko wyrazat skruche
Z tego powodu;

0 pkt:
uczen odnosi sie niegrzecznie wobec innych osob;
nie przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych i nie
reaguje na pouczenia nauczyciela;
inicjuje lub bierze udziat w intrygach, obmowach lub szykanach.

Ustalenia koncowe:

1)

2)

jesli w | pétroczu uczen otrzymat 0 punktédw za frekwencje, a w Il potroczu nastgpita wyrazna
poprawa, to wychowawcabierze pod uwage frekwencje jedynie z Il pétrocza;

uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty lub je stracic:

3)a

uczen, ktéry zostat laureatem lub finalistg w konkursie | + 2 punkty
naukowym, artystycznym lub sportowym, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim liczonym w rekrutacji do szkét
srednich (bez wzgledu na liczbe konkursow)

3)b

uczen, ktory uczestniczyt w konkursach naukowych, | + 1 punkt
artystycznych lub sportowych na szczeblu wojewddzkim
(bez wzgledu na liczbe konkurséw)
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3) ¢ | uczen, ktory systematycznie uczestniczyt w zajeciach | + 1 punkt
pozalekcyjnych (bez wzgledu na to w ilu z nich brat
udziat)
uczen, ktoéry uzyskat wpisy o pozytywnym zachowaniu | 1- 3 wpisy + 1 punkt
(pochwaty)
3)d 4 i wiecej wpisow + 2 punkty
3) e | uczeh, ktéry uzyskat wpisy o negatywnym zachowaniu | 1-3 wpisy - 1 punkt
(uwagi)
4 i wiecej - 2 punkty

10.

11.

4) Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Przeliczenia punktowe na oceny. Stosujgc nastepujgce przeliczenia punktowe na oceny,
od ktérych (przeliczen) nie przystuguje odwotanie, wychowawca ma obowigzek stosowac sie do
przelicznikdéw i opracowujgc zestawienia klasyfikacyjne na srédroczne i roczne posiedzenia rady
pedagogicznej przygotowuje takze sumy punktéw z oceny zachowania dla wszystkich uczniow.

Punkty Ocena zachowania
45-41 wzorowe

40 - 35 bardzo dobre

34 -29 dobre

28 -23 poprawne

22-16 nieodpowiednie
15-0 naganne

W nadzwyczajnych sytuacjach wychowawca, nauczyciele, Dyrektor mogg wnioskowac
0 obnizenie oceny zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 93a.

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatlcenia na odlegtos¢ zalezg
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekgji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.

7. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza sie uczeh - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji

prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
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planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

11.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych éwiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na Swiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

12.Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 94.
Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczeh klasy | -lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I — Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.
Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sie np:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukaciji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4)  brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,
ptaczliwo$¢é, moczenie sie.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
l'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg
ocene klasyfikacyjna.

8. Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukaciji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrz. § 89.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

11.Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

14. (uchylony)

15. (uchylony)
§ 94a.

Egzamin ésmoklasisty

1. [Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
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10.

11.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotdéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoty, a jego wyniki
nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Dla uczniéw-cudzoziemcéw niedostatecznie znajgcych jezyk polski, polska kulture i tradycje oraz
krotko uczeszczajgcych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajagce na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

§ 95.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promocji z wyrdéznieniem.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy uczeh szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukornczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukohczenia szkoty. Dokumenty, o ktérych mowa
podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa lub odpisu, uczeh/absolwent moze wystgpi¢
odpowiednio do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukohczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

98



10.

11.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 96.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar nadany szkole dnia 2 czerwca 1985 roku i zwigzany z tym
ceremoniat szkolny. Sztandar uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) ukonczenie szkoty;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) inne wazne uroczystosci szkolne (np. Swieto patrona szkoty, rocznice powstania szkoty itp.);
5) swieta panstwowe, wazne uroczystosci lokalne.

Sztandar szkoty przechowywany jest w budynku przy ul. 3 Maja 29.

Poczet sztandarowy wytaniany jest sposréd najlepszych uczniéw pod koniec roku szkolnego na
caly nastepny rok szkolny. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi nastepuje podczas
uroczystosci ukonczenia szkoty. Kandydatéw do pocztu sztandarowego moze typowac kazdy
nauczyciel i Samorzgd Uczniowski. Skfad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Szkota posiada wtasng piesnh szkoty. Piesn $piewana jest podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci ukonczenia szkoty;

3) uroczystosci Slubowania klas pierwszych;
4) Swieta patrona szkoty;

5) waznych rocznic szkolnych.

Podczas swigt panstwowych i lokalnych szkofa na zewnatrz zostaje udekorowana flagami
panstwowymi (budynki szkolne i pomnik polegtych nauczycieli znajdujacy sie przy ul. 3-go Maja).

Interesy pracownikéw szkoty reprezentowane sg przez dziatajgce na terenie szkoly zwigzki
zawodowe.

W celu pozyskania srodkéw finansowych szkota moze odpfatnie wynajmowaé pomieszczenia
szkolne w czasie pozalekcyjnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkich zmian i uzupetnien w Statucie szkoty mozna dokona¢ zgodnie z zasadami jego
opracowania i uchwalania.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 97. (uchylony)
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